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คำนำ 
 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์จากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี ่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ในการนำไปสู่ปฏิบัติและการรายงานผล จำนวน 10 มาตรการ ประกอบด้วย 1) มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 9)มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 10) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy)  
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้ เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็น 
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3  
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นตามลำดับ  ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและเครื ่องการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจาก
สำนักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ  ITA Online เพ่ือความ
สะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5) การแก้ปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน  ของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL ที่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี  
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
 



 

  

 

 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT  แบบ OIT 

  คะแนนข้อคำถาม  คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม คะแนนของข้อคำถาม 
    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน    

  คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อ -  - คะแนนของทุกข้อคำถาม 
       ในตัวชี้วัดย่อย 

  คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม 
    ในตัวชี้วัด ในตัวชี้วัด ย่อยในตัวชี้วัด 

  คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด 
    ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ 

  น้ำหนักแบบสำรวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 
 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

ส่วนที่ 2 
การดำเนินงาน 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ได้แก่
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project( Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ของครูและผู้บริหาร และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) โดยรับการประเมินจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 การดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online) 
 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
  1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณการความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580)  ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับโรงเรียน 
(นางสาวอัจรา  แสงเพ็ชร ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ) 2) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (นายธนกร  พินิจ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ) และ 3) ผู้มีความ
ชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (นายวิษณุ  ทับทิม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ) 
  1.2 นำผลการประชุมชี้แจงจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี มาแต่ง 
ตั้งคณะทำงาน 
  1.3 ประชุมคณะทำงานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.4 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สถาน ศึกษาออนไลน์และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 
 



 

  

 2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
  2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูล ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 
 3. ข้ันติดตามการดำเนินโครงการ (Check) 
  3.1 กำกับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ให้ดำเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน 
 
 4. ข้ันผลการดำเนินโครงการ (Action) 
  4.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 96.22 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
AA (Excellence )  
 - โดยการปฏิบัติหน้าที่  การใช้อำนาจ IIT คุณภาพการทำงาน EIT2 และการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัด 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต OIT ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
 - ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน 
EIT(1) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การปรับปรุงการทำงาน EIT(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัด 9.5 
การส่งเสริมความโปร่งใส OIT ได้คะแนน 75.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10.1 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ข้อมูลมาจากผลการประเมินของสถานศึกษาของท่านเอง) 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 
AA 18 56.25 
A 12 37.50 
B 2 6.25 
C - - 
D - - 
E - - 
F - - 



 

  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 96.22 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ในระดับ AA (Excellence )  
 - โดยการปฏิบัติหน้าที่  การใช้อำนาจ IIT คุณภาพการดำเนินงาน (EIT2)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(EIT2)  การปรับปรุงการทำงาน (EIT2) และการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัด 9.2 การ
บริหารงาน ตัวชี้วัด 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต OIT ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
 - ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน 
EIT(1) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การปรับปรุงการทำงาน EIT(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัด 9.5 
การส่งเสริมความโปร่งใส OIT ได้คะแนน 75.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10.1 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ข้อมูลมาจากผลการประเมินของสถานศึกษาของท่านเอง) 
 
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา สรุปได้ดังนี้ (ข้อมูลมาจากผล
การประเมินของสถานศึกษาของท่านเองในแต่ละปี) 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 97.07   
2566 96.22 ลดลง -0.85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา โดยเรียงตามลำดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 94.87 A ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.17 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.17 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.40 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 



 

  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา จากผลการประเมิน ITA โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์
จุดแข็งและจุดที่ต้องการพัฒนา ดังนี้ 
 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00    
 

IIT 

 
 

29.47 
2 การใช้งบประมาณ 94.87 

3 การใช้อำนาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.17 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.17 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.75  

EIT 
 

29.00 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.40 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00  

 
 
 

OIT 

 
 
 
 

37.75 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 

9.2 การบริหารงาน 100.00 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75.00 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 

10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 87.50 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

            คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 96.22 
                                             ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

กราฟ/แผนภูมิ/แผนผังใยแมงมุม/รูปแบบอ่ืน ๆ แสดงผลการประเมิน ITA 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน 
O1 100 O7 100 O13 100 O19 100 O25 100 O31 100 O37 100 
O2 100 O8 100 O14 100 O20 100 O26 100 O32 100 O38 0 
O3 100 O9 100 O15 100 O21 100 O27 100 O33 100 O39 100 
O4 100 O10 100 O16 100 O22 100 O28 100 O34 100 O40 100 
O5 100 O11 100 O17 100 O23 100 O29 100 O35 100 O41 100 
O6 100 O12 100 O18 100 O24 100 O30 0 O36 100 O42 100 
                                               โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา O43 100 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จุดที่ต้องพัฒนา คือ การเปิดเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส  75.00 ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได ้87.50 คะแนน ข้อ O30 และ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
 
ผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน 
O1 100 O7 100 O13 100 O19 100 O25 100 O31 100 O37 100 
O2 100 O8 100 O14 100 O20 100 O26 100 O32 100 O38 0 
O3 100 O9 100 O15 100 O21 100 O27 100 O33 100 O39 100 
O4 100 O10 100 O16 100 O22 100 O28 100 O34 100 O40 100 
O5 100 O11 100 O17 100 O23 100 O29 100 O35 100 O41 100 
O6 100 O12 100 O18 100 O24 100 O30 0 O36 100 O42 100 
                                               โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา O43 100 

 
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ การเปิดเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส  75.00 ตัวชี้วัดที่ 10.1 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได ้87.50 คะแนน ข้อ O30 และ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำป ีพ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ แต่ไม่มีรูปเล่มรายงานและไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ซึ่งประกอบไปด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
จึงทำให้ไม่ได้คะแนนในข้อนี้ 
 
 
 
 
 
 



 

  

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.47 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) 
  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการรับรู้ในเรื ่อง การปฏิบัติหน้าที่  การใช้อำนาจ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต อยู่ในระดับมากที่สุด 
  อย่างไรก็ดี ควรมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 โดยโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ ร้อยละ 96 (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
  จุดแข็ง ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยตัวชีว้ดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96 ขึ้นไป จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.17 AA ผ่าน 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.17 AA ผ่าน 
5 คุณภาพการดำเนินงาน 98.75 AA ผ่าน 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.94 AA ผ่าน 

 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง ก็คือ 
 1. การประชุมสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษา
ออนไลน์ ( ITA Online) ให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างทั่วถึง ครบถ้วน 
 2. ประชาสัมพันธ์การรับรู้ในหลากหลายช่องทาง 
 3. มีการกำกับ ติดตาม อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  สำหรับตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่  การใช้อำนาจ คุณภาพการดำเนินงาน ข้อมูฐาน การบริหารงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาตรการภายในเพื่อการป้องกันการทุจริต ซึ่งได้ 100 
คะแนน โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานของบุคลากร
อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งให้กำลังใจในการปฏิบัติงานสำหรับทุกคน 
 
 
 
 



 

  

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) 
  บ่งชี้ให้เห็นว่า ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีการรับรู้ด้าน คุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ในระดับมากที่สุด 
 อย่างไรก็ดี ควรมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 โดยโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 96 (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96 ขึ้นไป จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.75 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.94 AA ผ่าน 

 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง ก็คือ 
 1. การประชาสัมพันธ์การรับรู้การดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาในช่องทางที่หลากหลาย 
 2. มีการกำกับ ติดตาม อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 สำหรับตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 98.75 ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการ
ทำงาน ซึ่งได้ 97.94 คะแนน โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการ
ดำเนินงานของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งให้กำลังใจในการปฏิบัติงานสำหรับทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 37.75 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) 
  บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้ดำเนินการเป็นไปตามตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพ ร้อยละ 
96.22 ระดับ AA ( Excellence ) 
 อย่างไรก็ดี ควรมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 โดยโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 96 (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96 ขึ้นไป จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 AA ผ่าน 
9.2 การบริหารงาน 100.00 AA ผ่าน 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 AA ผ่าน 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง ก็คือ 
 1. การประชาสัมพันธ์การรับรู้การดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาในช่องทางที่หลากหลาย 
 2. มีการกำกับ ติดตาม อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 สำหรับตัวช ี ้ว ัด การเปิดเผยข้อมูล ซึ ่งได้ 95.00 คะแนน โรงเร ียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้มี
คณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งให้กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานสำหรับทุกคน 
 
 
 
 
 



 

  

แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 1) โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
 2) โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ No Gift Policy 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 3) โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับ 
เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ส่วนที่ 4 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 

 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ  
 1. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 2. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 3. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
 4. ระยะเวลา 
 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จุดที่ต้องพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 9.5 การเปิดเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน 75.00 ตัวชี้วัดที่ 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได ้87.50 คะแนน ข้อ O30 และ O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
ผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน 
O1 100 O7 100 O13 100 O19 100 O25 100 O31 100 O37 100 
O2 100 O8 100 O14 100 O20 100 O26 100 O32 100 O38 0 
O3 100 O9 100 O15 100 O21 100 O27 100 O33 100 O39 100 
O4 100 O10 100 O16 100 O22 100 O28 100 O34 100 O40 100 
O5 100 O11 100 O17 100 O23 100 O29 100 O35 100 O41 100 
O6 100 O12 100 O18 100 O24 100 O30 0 O36 100 O42 100 

โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา O43 100 
 
 
 
 
 
 



 

  

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 
 O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิด 

การมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี

ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน

ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัดที ่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
    ข้อ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O38 รายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปี 
o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
   ป้องกันการทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.5 ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน 75.00 
ข้อ O30 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้ 87.50 คะแนน ข้อ 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้แสดงรายงานด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ตัวชี้วัดที่ 9.5
การเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส มีการแสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน



 

  

ร่วมในการดำเนินงาน และมีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม แต่ไม่มีรูปเล่มรายงานและ
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งประกอบไปด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ แต่ไม่มีรูปเล่มรายงานและไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ซึ่งประกอบไปด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
จึงทำให้ไม่ได้คะแนนในข้อนี้  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที ่9.5 การเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 
           ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
(3) 

ระยะเวลา 
(4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(2) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม การเผยข้อมูล ด้านการ
ส่งเสริมความโปร่งใส มีการ
แสดงรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน และมีข้อมูล
ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
แต่ไม่มีรูปเล่มรายงานและไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซ่ึง
ประกอบไปด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
1)การดำเนินการให้มีการเก็บ
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย ใน
หลากหลายช่องทาง  
2) มีการสรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วมจากแหล่งข้อมูลต่างๆที่แจ้ง 
จัดทำเป็นสาระสนเทศ 
(3) จัดทำรายงานผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
4) เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานการป้องกันการ
ทุจริต 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

การกำกับติดตาม
ดำเนินการ 
ทุกไตรมาส 

1. กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร 
งานบุคคลและ
กิจการนักเรียน 
3. กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ
และแผนงาน 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
5. งานประชา 
สัมพันธ์ 

 
 
 
 
 



 

  

ตัวช้ีวัดที ่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
    ข้อ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ (1) 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
(3) 

ระยะเวลา 
(4) 

ผู้รับผิดชอบ 
(2) 

การเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินงาน ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน
ประเด็น มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
1. ดำเนินงานการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  
2. สรุปผลการดำเนินงาน 
การป้องกันการทุจริต 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนิน 
งานการป้องกันการทุจริต 
4. เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานการป้องกันการ
ทุจริต 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

การกำกับติดตาม
ดำเนินการ 
ทุกไตรมาส 

1. กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร 
งานบุคคลและ
กิจการนักเรียน 
3. กลุ่มบริหาร 
งานงบประมาณ
และแผนงาน 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
5. งานประชา 
สัมพันธ์ 

 
 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้นำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ซึ่งเป็นกลไกลสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ภายใต้ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้นต่อไป 
 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ได้นำผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดอ่อน คือ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.5  
ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน 75.00 ด้านการป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได ้87.50 คะแนน ข้อ O30 และ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
 
 
 
 



 

  

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 
 O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิด 

การมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี

ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน

ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัดที ่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
    ข้อ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O38 รายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปี 
o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
   ป้องกันการทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

การป้องกันการทุจริต 
 1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนหนอง
หญ้าไซวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 



 

  

 2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน 
และตัวชี้วัดที่มีคุณภาพอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือสรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต จำนวน  
10 มาตรการ ได้แก่ 
  1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  8) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  9) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 
 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.5 การเปิดเผยข้อมูล ด้าน
การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน 75.00  ด้านการป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่  10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได ้87.50 คะแนน ข้อ O30 และ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
 ข้อจำกัดในการดำเนินงาน 
  ** ไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน ** 
  เนื่องจากโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาได้แสดงรายงานด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 9.5การเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส มีการแสดงรายงานผลการเปิดโอกาสใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และมีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม แต่
ไม่มีรูปเล่มรายงานและไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งประกอบไปด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

และผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินการ แต่ไม่มีรูปเล่มรายงานและไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งประกอบไปด้วย 



 

  

   (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
1) มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
     1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากร
ในหน่วยงาน 
     1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

- ติดตามข้อมูลผ่านทาง 
 เว็บไซต์ 
 - ปรับปรุงและพัฒนา 
ข้อมูลให้ถูกต้องทันสมัย 
และเป็นปัจจุบัน 

1.นายวิษณุ  ทับทิม 
2.นางสาวชญาภา  
รุ่งโรจน์ธีระ 

 
 
 



 

  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
1) มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
(ต่อ) 

          (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
          (2) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงานของรัฐ 
          (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนาในการติดต่อกับ 
              หน่วยงาน 
          (4) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผนและนโยบาย 
          (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่าย 
              งบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
              ของหน่วยงาน 
          (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
          (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
3. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะ 
ทำงานหรือ มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการ
ดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน  
สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่  
จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็น 
ทางเว็บไซต ์เป็นต้น 

  

 
 



 

  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
2) มาตรการให้ผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วม 

     มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและทำให้การดำเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา
จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีดังนี้ 
     1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมาในประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้อง
ของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศ
ลง website สื่อสังคมออนไลน์หรือวารสาร เป็นต้น 
     3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
     4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการ
ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 

1. ติดตามจากการสังเกต 
พฤติกรรม และร่วมกัน
สอดส่องดูแล 
2. แบบประเมินความ 
พึงพอใจในการให้บริการ 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณและ
แผนงาน 
4. กลุ่มบริหาร  
งานทั่วไป 
 

 
 
 



 

  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
3) มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

     1. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที ่
ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณท่ีจะใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือผู้มีอำนาจ 
ในการพิจารณางบประมาณ 
     2. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน 
7 วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ และ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตาม
รายการ ดังต่อไปนี้ 
          2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
          2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณา 
ในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
          2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นรายไตรมาส 

กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณและ
แผนงาน 
1. นางสาว
เสาวลักษณ์ ยิ้มยวน 
2. นายวีระโชค  แก้ว
เรือง 
 

 
 
 



 

  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
3) มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

          2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
          2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
          2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 
          2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้าม)ี 
          2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
     3. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุม
ชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่
เกี่ยวข้อง 
     4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
     5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการ
ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
     6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ 
ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

  

 
 



 

  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
3) มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

          6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
          6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง  
               "ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
               ตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญ้าไซ 
               จังหวัดสุพรรณบุรี 72240 
          6.3 ทางเว็บไซต ์โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
               http://www.nys.ac.th หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 
          6.4 ทางโทรสาร หมายเลข 035-577-337 และทางโทรศัพท์ 
               หมายเลข 035-577-337 

    

4) มาตรการและ 
แนวปฏิบัติในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

     วธิีการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาดังนี้ 
     1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาเรื่อง หลักเกณฑ์
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา” 
     2. บทนิยามในประกาศนี้ 
          “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ และลูกจ้างของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

การรายงานผลจากเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณและ
แผนงาน 
4. กลุ่มบริหาร  
งานทั่วไป 
 



 

  

 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
4) มาตรการและ 
แนวปฏิบัติในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต (ต่อ) 

          “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
          “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติการอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ 
อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมาย 
จะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษาหรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการ  
ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้
หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
          “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

  

 
 
 
 
 



 

  

 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
4) มาตรการและ 
แนวปฏิบัติในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต (ต่อ) 

          “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจ 
สอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้ง ตักเตือน 
ดำเนิน คดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผล
หรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลาสิบห้าวัน ทั้งนี้กรณีที่ข้อร้องเรียน
ไม่ได้ระบุชื่อและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อของผู้
ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ
สอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
     3. หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
           3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
               3.1.1 เรื่องท่ีจะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน
หรือเสียหายอันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
                    (1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
                    (2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
                    (3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
                    (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
                    (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้อง 
                        ตามกฎหมาย 

  



 

  

 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 
4) มาตรการและ 
แนวปฏิบัติในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต (ต่อ) 

               3.1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าว 
ที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาด
พยานบุคคลแน่นอน 
          3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูล ต่อไปนี้ 
               3.2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
               3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
               3.2.3 การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้ง
ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควร เกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทาง
แสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อดำเนินการสืบสวน สอบสวน) 
               3.2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน 
               3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
               3.2.6 ระบุวัน เดอืน ปี 
               3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุพยานบุคคล (ถ้ามี) 
          3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะ 
รายที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน
เท่านั้น 

  

 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

4) มาตรการและ 
แนวปฏิบัติในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต (ต่อ) 

          3.4 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
               3.4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
               3.4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
               3.4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2 
          3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่าน
ช่องทาง ดังนี้ 
               3.5.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
               3.5.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง  
               "โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
               ตำบล หนองหญ้าไซ  อำเภอ หนองหญ้าไซ 
               จังหวัดสุพรรณบุรี 72240 
               3.5.3 ทางเว็บไซต์ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
               http://www.nys.ac.th หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 
               3.5.4 ทางโทรสาร หมายเลข 035-577-337 และทางโทรศัพท์ 
               หมายเลข 035-577-337 
               3.5.5 ร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่าน Facebook ของโรงเรียนหนองหญ้าไซ
วิทยา 

  

 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

5) มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

     การป้องกันการรับสินบน 
     ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ ได้แก่ การรับเงินเดือน 
การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการการรับ
สวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการ
ภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารใน
ระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้ 
     1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า 
ตา ยาย ลูก หลาน เหลน พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของ 
ชั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติเช่นเดียวกัน ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้
เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ฯ ในกรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้อ้าง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจาก
ญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะได้รับได้ใน
จำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 

แจ้งให้บุคลากรทราบ 
และมอบหมายให้หัวหน้า
กลุ่มบริหารกำกับ ติดตาม 

บุคลากรทุกคน 

 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

5) มาตรการป้องกัน
การรับสินบน (ต่อ) 

     2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาส 
ต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาท 
ที่ได้ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่
เกิน 3,000 บาท 
     3. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิพาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ 
ตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้นและ 
มูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท 
     4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 
     5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่า
เกิน 3,000 บาท มิได้ 
     6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน  
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็น
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมี
ราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

  

 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

5) มาตรการป้องกัน
การรับสินบน (ต่อ) 

     7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทน
การให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     8. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคลซึ่งในการรับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับ ฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อมูล
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน
หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับ 
บัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และ
สมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ ก็ให้ส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
     9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพ่ือการ 
จัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัว 
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

  

 
 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

5) มาตรการป้องกัน
การรับสินบน (ต่อ) 

     กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
     1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึง
การแจง้เตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาท ิช่วงเทศกาลปีใหม่การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 
     2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ 
และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุม 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
     3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไป
ตามกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
     4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบ 
คลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิการสรรหา 
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัด 
ซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับทำความเข้าใจกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบและ
ควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

  



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

5) มาตรการป้องกัน
การรับสินบน (ต่อ) 

     5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึง 
เจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามกำหนดไว้ในกระบวน 
การจัดการข้อร้องเรียน 
     6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ 
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดทาง
วินัยผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
     7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์สินอื่นใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน ฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต 
มาตรา 103 จะต้องรับโทษตามมาตรา 32 มีโทษจำคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหก
หมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ ประวิงการกระทำการ
อันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้ง
ปรับ ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา 123/5แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

  

 
 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

5) มาตรการป้องกัน
การรับสินบน (ต่อ) 

     8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับ 
ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆการรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิด ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา149 
มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึง 
สี่หมื่นบาท 
     9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปกระบวนการ   
     จัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส 
          1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
          2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 035-577-337 
          3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
          4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

  

6) มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

     1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขัยเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

  

 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

6) มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ต่อ) 

     2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการ 
กระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
     3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
          3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น 
          3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
          3.3 การไม่กระทำใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
          3.4 การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว 
ประโยชน์ของพวกพ้องและครอบครัว 
          3.5 การไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
          3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
          3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้ง 
กับหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาต
เป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 

ชี้แจงในการประชุมบุคลากร
ให้มีความตระหนักและ
รับผิดชอบ และมอบหมาย
ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
กำกับดูแล ตรวจสอบ 

บุคลากรทุกคน 

 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

6) มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ต่อ) 

          3.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณ
ให้โทษ การพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซ้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุ
ในการเลือกปฏิบัติ 
     4. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือ 
พิจารณาออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือ
แจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว 
ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
     5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความ 
เหมาะสมต่อผู้บริหาร และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวกับการ
ขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือ
ผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉย
ต่อการกระทำผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการ 
ให้ถูกต้อง 
     6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความ
ซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

  

 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

7) มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

     1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
          1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีผู้ใต้บังคับ 
บัญชาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเช่น คู่มือการ
ปฏิบัติ งานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรม 
รับผิดชอบถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ใน 
ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้ 
มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวน 
การข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงาน 
อันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
          1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป
ตามกฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของ
การปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เก่ียวข้องดำเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

1. คู่มือการปฏิบัติงาน  
2. หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
ของการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกคน 

 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

7) มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ (ต่อ) 

          1.4 ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้
ครอบคลุมถึงการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน 
     2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
          2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
           2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทาง 
ในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
          2.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
          2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์
แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ การตรวจสอบและควบคุมการ
ปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

  

 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

8) มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

     การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
โดยจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 
     2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
     4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
     5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     6. ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็น 
ไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
     7. ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

1. บุคลากรจัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. ดำเนินการให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอน 
3. หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
กำกับดูแล 

บุคลากรทุกคน 
ปฏิบัติตามคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 

 
 
 



 

  

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ(2) การติดตาม/รายงานผล (3) ผู้รับผิดชอบ (1) 

9) การงดรับและ 
ให้ของขวัญใน 
เทศกาลปีใหม่หรือ
โอกาสอ่ืนใด 
(No Gift Policy) 

     โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการ
ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของ
บุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
     ดังนั้น โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา จึงประกาศงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปี
ใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกัน
ด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทน
การให้ของขวัญ 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
No Gift Policy 
2. สังเกตพฤติกรรมบุคลากร 

บุคลากรทุกคน 
ปฏิบัติตน 
No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา            อำเภอหนองหญ้าไซวิทยา        จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ที ่ ศธ 04345.29/ พิเศษ       วันที ่         ๑5  มีนาคม   ๒๕๖6    
  

เรื่อง   การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                                               .                               
  
 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนิน
งานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจัดเก็บข้อมูลแบบสำรวจในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖6 
   ในการนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
เห็นควรจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการทำงาน รายละเอียดดังแนบ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนาม 
 
 
 
             (นายสุรยุทธ  อยู่สุข) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
                                                      ทราบ,ชอบ,แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

 
 
 
 



 

  

        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา            อำเภอหนองหญ้าไซวิทยา        จังหวัดสุพรรณบุรี 
ที ่ ศธ 04345.29/ พิเศษ       วันที ่         ๑6  มีนาคม   ๒๕๖6    
  

เรื่อง   การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                                               .                               
  
 
 

เรียน   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา             

 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดเก็บข้อมูลแบบสำรวจในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 
  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา             
ได้จัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาขึ้น เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการทำงาน รายละเอียดดังแนบ 
   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง ความ 
ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ ปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ให้สถานศึกษากำหนด
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาจึงกำหนดมาตรการเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึง 
ความเหมาะสมกับสถานการณ ์และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์ 
 2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
   (2) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงานของรัฐ 
   (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงาน 
   (4) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
   (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
   (๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 



 

  

  2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใน 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 3. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่
จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบด้วยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจาปี2566 ได้กำหนดให้มีมาตรการภายในเพื่อเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในองค์กรภาครัฐ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาจึงได้จัดทำประกาศมาตรการการจัด การเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาดังนี้ 
 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาเรื่อง หลักเกณฑ์มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
หนองหญ้าไซวิทยา  

2. บทนิยามในประกาศนี้ 
 “เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนัก งาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 “ทุจรติ” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับ ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
 “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่าง ใดใน 
ตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน 
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึง 
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
 “ข้อร้องเรียน”  หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ 
รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี 
 ธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
 “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและนำเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลาสิบห้าวัน ทั้งนี้กรณีที่ข้อ
ร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณา
การตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดำเนินคดี
หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
 



 

  

 3. หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
  3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
   3.1.1 เรื่องท่ีจะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ 
เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   (1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
    (2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
    (3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
    (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
    (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
   3.1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้าง
ความ เสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
  3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
    3.2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
    3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
    3.2.3 การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ 
พฤติการณ์ตามสมควร เกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน
เพ่ือดำเนินการสืบสวน สอบสวน) 
   3.2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน 
    3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
    3.2.6 ระบุวัน เดือน ป ี
    3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้าม)ี 
  3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ 
หลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
   3.4 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
    3.4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
    3.4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
    3.4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2 
   3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
   3.5.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
                 3.5.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง  
                        "ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
                         ตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอ หนองหญ้าไซ 
                         จังหวัดสุพรรณบุรี 72240 
                 3.5.3 ทางเว็บไซต ์โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
                           http://www.nys.ac.th หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 
                 3.5.4 ทางโทรสาร หมายเลข 035-577-337  และทางโทรศัพท์ 
                          หมายเลข 05-577-337 
                 3.5.5 ร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่าน Facebook ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 



 

  

 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2566 ได้กำหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริต เพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
 1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
 1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น คู่มือ การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตธรรมรับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือ 
การปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
 1.4 ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการดำเนินงาน
ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 



 

  

 2.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือ
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 
 2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบ การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
      
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงาน โดยมีการ
ประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเก่ียวกับการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยามีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจ สอบได้ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด
และเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง โรงเรียน
หนองหญ้าไซวิทยาจึงออกประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 ๑. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา.......................................................... 
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
ของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันทำการ 
หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในการพิจารณางบประมาณ 
 ๒. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตาม
รายการ ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
   ๒.๒ เอกสารเกี ่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
  ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
  ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
  ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
  ๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
  ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 ๓. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรบัรู้
และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 



 

  

 ๔. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
 ๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
                6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง  
                    "ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
                      ตำบลหนองหญ้าไซ : อำเภอหนองหญ้าไซ 
                      จังหวัดสุพรรณบุรี 72130 
                6.3 ทางเว็บไซต์ โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
        http://www.nys.ac..th หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 
                6.4 ทางโทรสาร หมายเลข 035-577338 และทางโทรศัพท์ 
        หมายเลข .035-577337 
                6.5 ร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่าน Facebook ของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 
 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี ๒๕๖6 ได้กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานและทำให้การดำเนินงาน
มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาจึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา
ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน 
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง 
website สื่อสังคมออนไลน์หรือวารสาร เป็นต้น 
  ๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่า 
จะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 



 

  

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาได้มอบหมายให้ข้าราชการลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 
   2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
   3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด 
   4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
   5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   6. ให้รองผู้อำนวยการการ/หัวหน้างาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
   7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยาทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 

 



 

  

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให ้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนั้น โรงเรียนหนองหญ้าไซ
วิทยา จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื ่อเป็นแนว ทางในการ
ปฏิบัติการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผล ประโยชน์ร่วมกัน
กับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการ
ทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินใน
เรื่องนี้ ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ
การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วน
ราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการ 
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้ 
 1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู ่สมรสในลักษณะของชั ้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกัน ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ฯ ใน
กรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับ
ทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ  ทั้งนี้จะได้รับได้ในจำนวน
เท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 
 2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ได้ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 



 

  

 3. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิพาไปรับประทานอาหารมอบบัตร
กำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือ
ให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท 
 4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 
 5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 
 6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
 7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 8. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลซึ่งในการรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับ ฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบันหรือ
องค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพ่ือ
วินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที  หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่ง
มอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
 กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือน
ในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วง
เทศกาลปีใหม่การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 
 2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นการให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
 4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้างการพิจารณาอนุมั ติ อนุญาต โดย



 

  

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
 5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลั กฐานที่เกี่ยวข้องตาม
กำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
 6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
 7. เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐที ่ม ีการรับทร ัพย ์ส ินอื ่นใดที ่ เป ็นการฝ่าฝืนการรับทร ัพย ์ส ิน  ฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษ 
ตามมาตรา 32 มีโทษจำคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะ
ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ ประวิงการกระทำ
การอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ตามที่กำหนดไว้
ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
 8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจากการใช้
อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น  ๆ 
การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา149 มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาท
ถึงสี่หมื่นบาท 
 9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส 
 1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
 2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 035-577-337 
 3. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 
 

 



 

  

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 2566 ได้กำหนดให้มีมาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร
ภาครัฐ จึงได้จัดทำประกาศมาตรการการป้องกันการขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 
 1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีการควบคุม กำกับ ติดตาม 
สนับสนุนและขัยเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำท่ีเข้าข่าย 
ดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
 3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
  3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
  3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
  3.3 การไม่กระทำใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
  3.4 การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ 
พวกพ้องและครอบครัว 
  3.5 การไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
  3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
  3.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการ
พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซ้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 4. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากท่ี 
ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสีย 
ก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
 5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ 



 

  

ผู้บริหาร และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เก่ียวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็น
เท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ 
ถูกต้อง 
 6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
      
            (นางพรลักษณ ์ สุพงศ์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปกหลัง 

 


